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Akademikerne ïhvem er vi? 

Anette Bjørlin Basma, seniorrådgiver Akademikerne 

Grunnkurs Econamars 2017
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Partene på arbeidstakersiden 

http://www.lostat.no/
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Partene på arbeidsgiversiden
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Organisasjon 
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MEDLEMSFORENINGENE 

TILLITSVALGTE 

Rådsmøtet

Sekretariatet Styret
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Akademikernes styre 



10

Akademikernes roller 

Å Hovedorganisasjon

Å Forhandlingsorganisasjon

ïHovedsammenslutning i staten: Akademikerne stat 

ïForhandlingspart  i Spekter Helse: Akademikerne helse

ïForhandlingssammenslutning i kommunal sektor: Akademikerne 
kommune (tre avtaleområder, KS, KS Bedrift og Oslo kommune)

Å Interessefellesskap for næringsdrivende og akademikere som er ansatt 
i privat sektor 

ïAkademikerne næringsdrivende  

ïAkademikerne privat

Å Verktøy for foreningenes fellesinteresser
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Medlemsvekst 2006 -2017
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Akademikerns politikk 
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Akademikernes politiske strategi

Hovedmål : 

Et verdiskapende og inkluderende kunnskapssamfunn

Prioriterte områder:

Å Verdiskaping

Å Arbeidsliv

Å Integrering og innvandring

Å Kunnskap

Å Helse

Å Offentlig sektor
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Akademikerne vil fremme en samfunnsutvikling 
basert på:

Å systematisk forbedring av kunnskap og kompetanse

Å allsidig og konkurransedyktig næringsliv 

Å en konkurransedyktig offentlig sektor 

Akademikerne jobber for: 

Å bedre rammebetingelser for selvstendig næringsdrivende 

Å synliggjøring av faglig akademisk kompetanse

Å en næringspolitikk som baseres på en jevn og kontinuerlig kompetansevekst

Å bedre kvalitet og arbeidsbetingelser for forskning og utdanning ved universiteter og 
høyskoler og forskningsinstitusjoner



ÅUtvikle lønns - og forhandlingssystemene

ïLokale forhandlinger også for lektorer

ïUtvikle lønns - og forhandlingssystemet i staten

ïLokale forhandlinger i Oslo kommune

ïSikre partsrettigheter og forutsigbare arbeidsforhold i sykehusene.

ÅBedre rettigheter til selvstendig næringsdrivende

ÅTa en sentral rolle i debatten om omstilling og digitalisering.

ÅSterkere satsing på kunnskap, forskning og utdanning

ÅUtvikle pensjonssystemene i privat og offentlig sektor

ÅFortsette økningen i antall medlemmer ved å bli enda mer relevante for 
ansatte, ledere og akademikere med annen tilknytning til arbeidslivet.

Akademikerne vil:
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Resultater 

Kunnskap, utdanning og forskning:

Fullt gjennomslag for langtidsplanen for forskning

Ny arbeidsmiljølov

Å Innstramming i adgang til midlertidige ansettelser

Å Heving av aldersgrensen til 72 år

Å Konkurranseklausuler

Ny lov om statens ansatte ïtilnærmet aml, redusere bruk av midlertidige ansettelser

Selvstendig næringsdrivendes rettigheter 

Nytt lønns - og forhandlingssystem i staten
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Akademikerne som fagforening 
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Idegrunnlag og lønnspolitikk 
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Akademikerne stat 

Forhandlingsutvalg ïrepresentanter fra alle medlemsforeningene inkl
samarbeidende foreninger

Leder: Anders Kvam 

Nestleder: Roger Matberg 

Akademikernes sekretariat ïsekretær for utvalget. 
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Akademikerne kommune 

Forhandlingsutvalg ïrepresentanter fra alle medlemsforeningene inkl samarbeidende 
foreninger

Leder: Jan Olav Birkenhagen 

Nestleder: Erik Graff 

Akademikernes sekretariat ïsekretær for utvalget. 
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Akademikerne Helse 

Forhandlingsutvalg ïrepresentanter fra alle medlemsforeningene

Leder: Rune Frøyland 

Nestleder: Marit Hermansen 

Akademikernes sekretariat ïsekretær for utvalget. 
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Tariffoppgjørene 
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Partene


