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Spekter

Naarings

Forening Totalt Stat Komm. helse Privat drivende Stud.
Arkitektenes Fagforbund 4404 219 614 5 2196 302 705
Den norske legeforening 33412 1663 2837 14254 1215 6612 4419
Den norske tannlege-
forening 6728 309 1346 62 0 3409 518
Cen norske
veterinaarforening 3182 672 16 5 634 885 6581
Econa 21001 1878 949 287 6329 124 3397
Juristforbundet 21121 7030 1445 130 4627 1200 AT75
Krigsskoleutdannede
offiserers landsforening 1405 958 7 0 0 0 0
Naturviterne 6601 1566 1488 33 1405 114 923
Norsk Lektorlag 5637 148 3300 23 464 0 974
Norsk psykologforening 8960 758 815 3935 1043 1578 1462
Samfunnsviterne 12165 5502 2763 575 1768 29 999
Samfunnsekonomene 2357 1034 159 36 589 9 368
Tek

exna 72201 7293 2735 1104 40184 1103 12448
Sum Akademikernes
foreninger 199174 29028 18474
NITO 5738 6319
Den norske jordmorfore-
ning 401
Morges Farmaceutiske
Forening 179 14
Sum tilsluttet
Akademikerne 199174 34945 25208 20449 60463 15365 31669
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Akademikernes styre
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Akademikernes roller

A Hovedorganisasjon

A Forhandlingsorganisasjon
I Hovedsammenslutning i staten: Akademikerne stat
I Forhandlingspart | Spekter Helse: Akademikerne helse

I Forhandlingssammensl|utning i kommunal sektor: Akademikerne
kommune (tre avtaleomrader, KS, KS Bedrift og Oslo kommune)

A Interessefellesskap  for naeringsdrivende og akademikere som er ansatt
| privat sektor

i Akademikerne neaeringsdrivende
i Akademikerne privat

A Verktgy for foreningenes fellesinteresser
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Medlemsvekst
2007-2016

Hvor jobber
Akademikerne?

Y S SRR A -
| () 7,69 % _—
Unio 21,49 9%

Akademikerne 37.78 %

e — Staten™: 34 292
] — Kommunene™: 23 859
| —— Helse: 19 912
| Privat: 61 899

I — Nzeringsdrivende: 15 082
S — Studenter: 30 849

* Inkludert samarbeidende foreninger



Medlemsvekst 2006 -2017
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Akademikernes politiske strateqi

Hovedmal
Et verdiskapende og inkluderende kunnskapssamfunn

Prioriterte omrader:
Verdiskaping

Arbeidsliv

Integrering og innvandring
Kunnskap

Helse

Offentlig sektor

To To Do Io Do I»
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Akademikerne vil fremme en samfunnsutvikling
basert pa:

A
A
A

systematisk forbedring av kunnskap og kompetanse
allsidig og konkurransedyktig naeringsliv
en konkurransedyktig offentlig sektor

Akademikerne jobber for:

To To Io I

dkddemikerne

bedre rammebetingelser for selvstendig naeringsdrivende
synliggjgring av faglig akademisk kompetanse
en naeringspolitikk som baseres pa en jevn og kontinuerlig kompetansevekst

bedre kvalitet og arbeidsbetingelser for forskning og utdanning ved universiteter og
hayskoler og forskningsinstitusjoner
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Akademikerne vil:

A Utvikle lgnns - og forhandlingssystemene

' Lokale forhandlinger ogsa for lektorer

. Utvikle lgnns - og forhandlingssystemet | staten

' Lokale forhandlinger i Oslo kommune

' Sikre partsrettigheter og forutsigbare arbeidsforhold | sykehusene.

I
I
[
I
A Bedre rettigheter til selvstendig naeringsdrivende
A Ta en sentral rolle i debatten om omstilling og digitalisering.
A Sterkere satsing pa kunnskap, forskning og utdanning
A Utvikle pensjonssystemene i privat og offentlig sektor

A Fortsette gkningen i antall medlemmer ved & bli enda mer relevante for
ansatte, ledere og akademikere med annen tilknytning til arbeidslivet.
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Resultater

Kunnskap, utdanning og forskning: )

Fullt gjennomslag for langtidsplanen for forskning h
/;"'\ \ hy 7 *

. g ‘ " N } -
Ny arbeidsmiljglov ‘ s “"l/
A Innstramming i adgang til midlertidige ansettelser S, . >
A Heving av aldersgrensen til 72&r =
A Konkurranseklausuler
Ny lov om statens ansatte T tilneermet aml, redusere bruk av midlertidige ansettelser

Selvstendig neeringsdrivendes  rettigheter
Nytt lganns - og forhandlingssystem i staten
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ldegrunnlag og lgnnspolitikk

* Kompe-
tanse e Kvalitet

e Kon- e Retts-
kurranse- Offenthg sikkerhet
dyktig e Forsvarlig-
lonn og sektor het
arbeids- o Effektivitet
vilkar

e Malrettet
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Gode
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Akademikerne stat

Forhandlingsutvalg 7 representanter fra alle medlemsforeningene inkl
samarbeidende foreninger

Leder: Anders Kvam
Nestleder: Roger Matberg

Akademikernes sekretariat T sekretaer for utvalget.
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Akademikerne kommune

Forhandlingsutvalg 7 representanter fra alle medlemsforeningene inkl samarbeidende
foreninger

Leder: Jan Olav Birkenhagen
Nestleder: Erik Graff

Akademikernes sekretariat T sekretaer for utvalget.
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Akademikerne Helse

Forhandlingsutvalg 7 representanter fra alle medlemsforeningene

Leder: Rune Fragyland
Nestleder: Marit Hermansen

Akademikernes sekretariat i sekretaer for utvalget.
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Partene

i}

DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

I

ARBEIDFGIVERFORENINGEN

SPEKTER

KS Bedrift

Oslo kommune
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