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 Tirsdag 13. februar  
12:00 Felles lunsj 

13:00 Foredrag: 

Hva vil det si å være en akademiker forening; hvordan skiller det seg fra andre 
fagforeninger? 

• Tips og triks                                                                                                                             

v/ TBA 

 Hvordan har vi jobbet med lokal lønnspolitikk før? Det historiske bakteppet.              
• Hvordan har den blitt som den har blitt. 
• Hva har vært vanskelige problemstillinger tidligere? 

v/ TBA 

 Gjennomgang av lokal lønnspolitikk: 

Fordeles mellom tillitsvalgte som har ansvar for hver sine bolker. 

Første bolk: 
1. Bakgrunn for og formål med lønnspolitikken 
2. Sammenheng sentrale og lokale avtaler   
3. Lokal lønnspolitikk – verktøy for utvikling 

Andre bolk: 

4. Karriereløp 

Tredje bolk: 
5. Stillingsstruktur og- innplassering  
6. VEDLEGG A 

 

 DAG 1 SLUTT - FELLES MIDDAG 

 

 Onsdag 14. februar  
08:00 Felles frokost; Tid til å gjennomgå gårsdagen, eventuelt tid dersom vi ikke ble helt 

ferdige med noen temaer. 

Aktuelle problemstillinger å gjennomgå i mindre grupper:  

Fjerde bolk: 

Seminar; Revisjon av lokal lønnspolitikk, Direktoratet for medisinske produkter 
13.02 – 14.02.2024, Thon Hotel Linne, Statsråd Mathiesens vei 12, 0598 OSLO 
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Side 2 

7. Lønnsfastsettelse og lønnsforhandlinger  
8. Vedlegg C – Gjennomføring og skjematisk gjennomgang av prosess for årlige 

lokale lønnsforhandllinger etter HTA punkt 2.5.1.   

Femte bolk: 
9. Oppfølgingspunkter   
10. Vedlegg B - Utgående stillinger   

Oppsummering av dagene: 

Plenumsdiskusjon 

 

12:00 Felles lunsj før avreise 

13:00 Seminarslutt 

 
Farmaceutenes kontaktperson for arrangementet: Christine Ødegaard Sten, 911 23 539 
 


