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Sted: Kommunenes Hus
Parter:  KS og Norges Farmaceutiske Forening
Sak: Forhandling av SFS 2213 pr. 1.1.2024
Til stede:
KS: Hege Mygland, Kjersti Myklebust, Marianne

Lindheim og Unn Wahl Karlsen

Norges Farmaceutiske Forening: Heille Christin Nyhuus, Tonje Leborg og Kjetil
Tysse-Hostad
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Partene er enige om at SFS 2213 — Undervisningspersonaiet i kommunal og fylkeskommunal
grunnopplaering — prolongeres for perioden 1.1.2024-31.12.2025.

1. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid
Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er & gi elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens oppdrag og i laerernes arbeidsoppgaver har gkt.

Det er behov for en gjennomgang av hvilke oppgaver lzererprofesjonen har ansvar for, og
hvilke oppgaver som bgr utfgres av andre ansatte i skolen i en tid hvor all kompetanse
skal vaere tettere pa. For 3 Ipse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er det behov for at
ulike yrkesgrupper har en arbeidsdeling som bidrar til at deres kompetanse blir benyttet
pa best mulig mate og til gode arbeidsforhold. De sentrale parter mener det bgr forega
diskusjoner pa lokalt niva og pa skoleniva om hvilke oppgaver lzererprofesjonen skal
utfgre innenfor sitt oppdrag gitt i lov og forskrifter.

2. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 7 Tidsressurser
Tidsressursen skal brukes til & lette en byrdefull undervisningssituasjon. Laerere med store klasser
bor sarskilt vurderes i denne sammenheng.

3. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 8 Skoleledelse
Partene er enige om at skoleledere skal ha en grunnlgnn som avspeiler kompleksitet, oppgaver
og ansvar lagt til lederstillingen.



4. God praktisering av «teknisk undertid»
Sakalt «teknisk undertid» er en teknisk konsekvens av arsrammesystemet og timeplanlegging, og
oppstar nar en laerer har faerre undervisningstimer i arbeidsplanen enn stillingsprosenten tilsier.

Partene er enige om at fglgende prinsipper skal fglges:

e «Teknisk undertid» skal ikke brukes som et innsparingstiltak eller for a sikre en vikarpool.

e Andelen av arsverket som er «teknisk undertid» skal vaere sa liten som mulig.

e Timeplanlegging er rektors ansvar — a «skylde timer» er et uheldig begrep som ikke bgr
brukes.

o Avvikling av «teknisk undertid» skal skje innenfor arbeidsplanfestet tid om ikke noe annet
avtales.

o Arbeidsgiver bgr tilstrebe at avvikling av «teknisk undertid» fordeles mest mulig jevnt
gjennom aret.

e Determuligiht. SFS 2213 pkt. 5.2 3 avtale «fast overtid», dvs. timeplanfeste i overkant av
100 % undervisning skolearet sett under ett. Dette innebzerer i sa fall at arbeidstaker far
overtid.

KS og leererorganisasjonene anbefaler at de lokale parter har drgftinger om handtering av «teknisk
undertid» og hvordan arbeidsplanene bgr organiseres, slik at arbeidstiden blir sa forutsigbar og jevnt
fordelt som mulig.

KS Norges Farmaceutiske Forening:
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