PROTOKOLL ABTURNUS (7] ‘10 “ € Cfffr‘s’ Q rotaloll  J0lb
1:
Lsrdager og sommerferie:

Om man ma stille opp ekstra lgrdag i ferien utenom vanlig turnus skal det ikke bakes inn i
langtidsturnus, men legges inn i ettertid med Overtid/merarbeid.

Det vil si at de som jobber annenhver [grdag vil fa 1 eller 2 lgrdager ferietid som ma dekkes
opp av andre(ferievikarer eller fast personell)

De som jobber hver 3.lgrdag vil fa 1 lgrdag ferietid som dekkes opp av andre.

Hovedtillitsvalgte i NFF / FF mener at overnevnte punkt ogsa bar gjelde all ferie og ikke kun
3 uker sommerferie.

Det gjelder ogsa de som jobber hver 4.lgrdag.

Det vil si at de som jobber hver 4.lgrdag ma dekke inn for hverandre dvs en annen rytme pa
lerdagsjobb.

Dette er det ikke enighet om, og arbeidsgiver benytter sin styringsrett

2:
Ressurspool:

Utlan til kortidsfravaer i pool gar foran eventuell avspasering. Pool er en arbeidsdag ut over
bemanningsbehovet i apoteket og er ment til & fa dekning av kortidsfraveer pa tvers av
apotek.

Arbeidstiden til utlant medarbeider skal respekteres sa fremt ikke annet avtales direkte med
den ansatte. Innlanede apotek har ansvaret for 4 ivareta dette.

Reisetid er en del av arbeidstid nar man lanes ut/er i ressurspool. Reisetid er lik avstand fra
fast apotek til innlanende apotek eller den tiden det tar lengre a reise fra hjemmet til
innlanende apotek enn til fast apotek

Reiseregninger ma attesteres av leder pa det apoteket man er utlant til. Utbetales fra
innlanende apotek.

3:
Ekstra arbeidsdag i desember:
Dette skal diskuteres pa forhand med de ansatte. Synes de ansatte det er greit 4 ta en ekstra

arbeidsdag(er) | desember mot en arbeidsdag(er) mindre i januar, kan dette planlegges i
turnus. Skal som hovedregel ikke palegges.



4:
Gjennomfering av spesielle oppgaver i apoteket:

Leder ved apoteket / stedfortreder/teamansvarlig skal til enhver tid disponere tilgjenglig tid il
f.eks folgende oppgaver:

Varetelling

LAR-arbeid

APOK-oppgjar

Informasjonsmater/ morgenmeter/ evt.personalmater

Varerydding/ innfatning (ansvarlig kan eventuelt veere merket i Applica)
Logistikk oppgaver

Neo kurs ved fagkampanjer

EQS

Oppgaver som planlegges med ekstra tid, og som kan markeres som en ekstra
vakt/del av vakt i turnus er:

Endring av planogram

Tid til 4 sette opp kampanjer (er avsatt 3 timer til hver kampanje i bemanningsplanen)
Ekstra personell f.eks 20. hver maned der det er aktuelt
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Ved ikke brukt pool arbeidsdag er det en mer pa arbeid enn det som er planlagt i
bemanningsplanen. Da kan en bruke denne tiden til & f& utfert oppgaver som er nevnt over.

5;
Arbeidsdag i turnus:

| AB-turnus er en arbeidsdag en arbeidsdag. Om f.eks. personalmgter star i langtidsturnus
skal det ikke settes opp avspasering om man avslutter far planlagt.

6:

Arbeidstid:

Arbeidstiden skal som hovedregel ikke veere under 5 timer pr dag, men kan fravikes ved
- lgrdager der apningstiden er under 5 timer

- der ansatte har gnsket kortere arbeidstid enn 5 timer - for eksempel kl. 16-20 i senterapotek
som utgjer over 5 timer omregnet

i &
Kurs:

Timer pa planlagte kursdager settes lik vanlig arbeidsdag /snitt av arbeidsdager, d.v.s . 7
eller 7,5 timer. Dette gjelder alle stillingsstarrelser



8:
Bytting av arbeidstid

Nar en ansatt ma bytte arbeidstid, skal det ikke gi minustimer. Nar to ansatte bytter vakt, sa
ma de selv avklare hvordan de Igser det med ulikt antall timer.

9

Turnusendringer

Turnusavbrudd/turnusendringer ved korrigeringstidspunkt (far utlapet av de 26 ukene som er
satt opp) skal det totale timeantall for perioden stemmel!

Korrigeringsvarselet er i utgangspunktet 4 uker, sa fremt ikke annet avtales mellom leder og
ansatte

10:

Dersom en person i f.eks 80% stilling jobber 100% en uke, sa skal dette utjievnes med et
snitt pa 80% innenfor en periode pa 4 uker. Unntak kan veere et gnske fra en ansatt som kan
passe bade for den ansatte og apotekets behov.

11:

I turnus skal en red dag planlegges som om det er en vanlig arbeidsdag.

Jul-, nyttars- og paskeaften skal i turnus kun lages med arbeidstider lik apningstiden pa de
respektive dager og kun for det antall personer som skal vaere pa jobb. Alle arbeidstimer
disse dagene gir 100% ubekvemtillegg.

12:
EFO-skjema

EFO- skiema skal vises til personalet pa f.eks personalmater/morgenmater.
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Tillegg til «Protokoll AB turnus» (godkjent 13.09.2011)
Nytt punkt gjeldende for turnus sam startei forste gang 25.04.2016

«Samarbeidende apotek» (heretter kalt SA):

SA er utvalgte apotek som ligger geografisk nan hverandre som muliggjer for samarbeid ved
turnusplanlegging. Vedlagt er en liste fia hver region om hvilke grupper SA vi har definert fra ny
turnusg 25.04.2016. Her er det fra 2 til 7 apotek i de ulike SA. Dette er ikke det samme soin

ambulerende (pool) vakter — se neste pkt.)
Formil: A bruke selskapets resswser p4 en god méte innen strukturerte rammer — i godt samarbeid.
L praksis betyr det at en person skal kunne arbeidle:

e I turnus ved 2 apotek
e Ved ferieavvikling vil def unntaksvis kunne innebare arbeid ved flere apotek

Dén ansatte-har sitt ansettelsesforhold til sitt ndveerende apotek A, men jobber deler av sin stilling eller
enkeltvakter fast i kommende 26 ukers turnus pa apotek B. Dette vil endres fia liver turnusperiode
utfra sammensetningen i personalgruppen pé hvert enkelt apotek i SA omréde,

Bakgrunnen for 3 avtale felles turnus for 2 apotek er bla.:

1. Ved for mange ansatte i apotek A i henhold til budsjetterte &rsverk og for fa ansatte i apotek B,
kan vi benytte ressursene pd en mate som gjor at overtallighet kan unngés.
2. For A f4 stabilt fast personale pa hvert apotek nér en skal avvikle ferie (bade sommerferie, 4.,

5. og eventuelt 6. ferieuke).
3. Tilstrebe at personale i et apotek ikke fir mer enn to vakter med ulempetillegg pr uke.

Kompensasjon for reise i ordningen SA:

o Er reisetiden hver vei 15 min lengre til apotek B enn reisetiden til apotek A fia ditt hjemsted,
skal den overskytende tiden inkluderes i din arbeidstid. (f.eks er ieisetiden 30 min lengre hver
vei til apotek B, s& blir det 15 min * 2 =30 min som innarbeides i arbeidstiden)

o [ SA der reisetiden er lik til begge apotek eller mindre enn 15 min lengre, blir ikke
reisetiden inkludert i arbeidstiden,

e Dekning av km-godtgjerelse lengre enn kjoring til eget apotek + eventuelt utgifter til
bompenger/parkering/ferge du ikke har ved reise til eget apotek.

o Alternativt dekning av utgifter ved off. kommiunikasjon.

Ambulerende vakier (tilsvarende poolvakter i protokoll fra 13,09,2011)
En ambulerende vakt har en arbeidstid pa lik linje med andre vakter i en turnus og er definert i turnus
soim “ambulerende” (tidligere kalt poolvakt), Dette innebsrer forpliktelse til  stille pa et annet apotek

ved behov.

Formal: A dekke uforutsett fravaer i turnus i eget eller annet apotek.

Det apoteket som har en ambulerende vakt disponerer ikke denne vakten. Den skal kun disponeres av
bemanningskoordinator/regionsjef.

Dersom det oppstar bemanningsbehov og ambulerende arbeidstaker ikke kan endre sin vakt fia oppsatt
dagvakt til L.eks kveld, s skal spersmélet om 4 ta vakten gd videre og mé lases i apoteket som har
behov for kveldsvakt blant apotekets ansatte. Eller derettei eventuelt blant samarbeidende apotek.




Gjeldende overenskomster i NFF og FF har ingen hjemmel (eller kompensasjonsordning) om
forskjevet arbeidstid. Dette betyr at den ansatte ikke automatisk skal fi besljed/palegg om og f.eks.
bytte sin dagvakt til kveldsvakt. En eventuell endring av oppsatt turnus mé avtales serskilt og
unntaksvis med den enkelte ansatt.

Se videre pkt. 8; ndr en cmisatt md bytte arbeidstid, skal det ikke gi minustiner.

For evrig vises det til overenskomstens bestemmelse om 4 ukers varslingsfrist.

Kompensasjon;
I dag praktiseres - ref. eksisterende «Protokoll AB turnus 2011»

e Reisetid er lik avstand fia fast apotek til innldnende apotek, eller den tiden det tar lengre &
reise fra hjemmet til innlanende apotek enn (il sitt faste apotek. Dvs. her snakker vi om et
sterre omréde og ansatle md bevege seg i forhold til dette,

o Dekning av km-godigjerelse lengre enn kjoring til eget apotek + eventuelt utgifter til
bompenger/parkering/ferge du ikke har ved reise til eget apotek.

Vi er en faghandel:
Det er enighet om at faglig kvalifisert personale skal brukes til & dekke alle vakter i apoteket (gjelder
ogsi helg og ferie).

Apoteker har ansvar for at det faglige er i varetatt (inkludert oppdatert pa kampanjer) hos alt personale
som jobber i apoteket, Gjelder ogsa sma stillinger (f.eks. jobber annenhver lordag) og ferievikarer.

Oslo 15.03.2016
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