Samarbetsavtal mellan organisationerna i NFU

I syfte att se till att medlemmar i de nordiska fbreningarna ska fa snabbaste och bista méjliga st6d oavsett var i
Norden de #r verksamma har foreningarna ingatt foljande avtal om principerna for bistand till varandras
medlemmar:

1. Huvudprincip

NFU:s medlemsorganisationer #r eniga om att det 4r organisationen i det land dir en medlem i en av
organisationerna arbetar eller s6ker arbete som ska sl4 vakt om medlemmens 18ne- och anstéllningsvillkor
m.m.

Huvudprincipen #r dérfor att en medlem bor vara organiserad i det land dér han eller hon arbetar eller stker
arbete. Anknytningen till det landet kan emellertid vara s& kortvarig att det framstar som rimligt att forbli
medlem i ursprungslandet. Det 4r dock upp till den enskilde medlemmen att avgdra, om denne dnskar att
anstka om medlemskap i anstdllningslandet.

Det &r dock den enskilda organisationens medlemskapskriterier som avgdr om organisationen &r skyldig att
uppta medlemmar frdn en annan av NFU:s medlemsorganisationer.

2. Anstillining utan tidsbegréinsning i ett annat nordiskt land

Béde organisationen i det land dér den berérde medlemmen har sitt ursprung/hittills har arbetat
(ursprungslandet) och organisationen i det land dir den berorde stker eller har fatt arbete (anstéllningslandet)
ska verka for att medlemmen ska betjinas i enlighet med detta avtal.

Det forutsétts ddrfor att en medlem vid anstélining utan tidsbegrinsning i ett annat land Svergér till att bli aktiv
medlem i anstéllningslandets forening. Dérvid far han eller hon samma bistdnd, radgivning och
parlamentariska rittigheter som andra medlemmar har i det land dér han eller hon arbetar. [ samband med att
det forsta anstéillningskontraktet ingds i anstéllningslandet utges bisténd till ett annat lands medlemmar.

Om en medlem arbetar i ett land och #r bosatt i ett annat, 4r det anst4lIningslandet, dvs. det land vars
lagstifining reglerar den berérde medlemmens anst#llningsvillkor, som avgdr var medlemmen ska ha
fullvirdigt medlemskap.

Medlemskap i anstillningslandet innebér fSljande:

- NFU-organisationen i ursprungslandet ska se till att medlemmar som stker eller far anstéllning i ett
annat land dér det finns en NFU-organisation fir information om att de kan anstka om medlemskap i
anstillningslandets NFU-organisation, vilket medfbr att

o den enskilda organisationens medlemskapskriterier avgér om organisationen 4r skyldig att
uppta medlemmar frén en annan av NFU:s medlemsorganisationer.

o upptas medlemmen, fir denne fullstindiga medlemsrittigheter i anstillningslandets
medlemsorganisation, bl.a. dverforing av senioritet frin sitt medlemskap i ursprungslandets
organisation

o medlemmarna inte lingre betjinas av ursprungslandets organisation i frAgor som har
samband med de berdrda arbetsvillkoren i anstéillningslandet

o Dbetalningen av medlemsavgift foljer reglerna i anstillningslandet

- NFU-organisationen i anstdliningslandet ska erbjuda medlemmarna medlemskap pa de villkor som
beroende pa sysselséttningsgrad, arbetsmarknadsstatus osv. giller for dem i anstéillningslandets
organisation.

- NFU-organisationen i anstdliningslandet ska ta ut medlemsavgift av medlemmarna.

3. Tidsbegrénsad anstéillning i ett annat nordiskt land
a) Om en tidsbegrédnsad anstillning vid anstéllningsavtalets ingdende faststills till en period som #r

lingre #n sex ménader, forutsitts det liksom vid anstéllning utan tidsbegrénsning att farmaceuten
ansdker om medlemskap i anstéllningslandets farmaceutférening. Darfor finns det inte heller i en @g'
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sddan situation nigot behov av sirskilt bistind. Medlemskap kan naturligtvis bibehéllas i
ursprungslandet.

b) Om en tidsbegrinsad anstillning vid anstéllningsavtalets ingéende faststills till en period pa sex
maénader eller mindre, kan enbart medlemskapet i ursprungslandets farmaceutfdrening bibehéllas.
Anstillningslandets farmaceutftrening ska erbjuda farmaceuten radgivning utan kostnad for
farmaceuten eller ursprungslandets farmaceutfbrening. Ursprungslandet ska dock betala
rattegdngskostnaderna i samband med eventuella mal som avgors i civil domstol.

¢) Om en ursprunglig tidsbegrinsad anstillning som enligt det ursprungliga avtalet faststilldes till sex
mdnader eller mindre senare forlings med en motsvarande kort period, kan medlemskapet i
ursprungslandets farmaceutfrening bibehéllas och anstéllningslandet ska erbjuda bistand i enlighet
med ovanstiende vid frsta forldngningen. Ursprungslandet ska betala rittegdngskostnaderna i
samband med eventuella mal som avgdrs i civil domstol.

4. Utstationering till ett annat nordiskt land

Vid utstationering foljer anstéllningsavtalet ursprungslandets arbetsvillkor och lagstiftning. I s&dana
sammanhang bibehalls dérfor aktivt medlemskap i ursprungslandets forening. Vid utstationering under mer 4n
tolv manader uppmanar ursprungslandet den utstationerade att anstka om passivt medlemskap i arbetslandets
farmaceutfrening.

5. Fordelning av kostnader

Bortsett frin tickningen av de i punkt 3 b och 3 ¢ ndimnda kostnaderna for genomforande av réttegéngar i civil
domstol ska betalning inte ske for det 8msesidiga bistdnd som de nordiska lindernas farmaceutfbreningar ger
varandra och varandras medlemmar.

6. Avtalets riickvidd och ikrafttridande

Detta avtal avser forhallandet mellan de nordiska fSreningarna och ger dérfor inte upphov till ndgra
individuella rittigheter for medlemmarna. Avtalet med rittigheter och skyldigheter tréder i kraft vid det
enskilda landets anslutning.

Avtalet ersitter tidigare avtal tecknat 16.08.2008 samt avtalsindring angdende dubbelt medlemskap
01.04.2011.

Stockholm den 01.10.2015
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