“ E" SYKEHUSAPOTEKENE 1 MIDT-NORGE

Lokal avtale om tillitsvalgtordning
mellom
Sykehusapotekene i Midt-Norge HF
og

Norges Farmaceutiske Forening (NFF)



1. Struktur pa tillitsvalgtapparat i virksomheten

Sykehusapotekene i Midt-Norge HF bestar av 6 sykehusapotek og foretaksadministrasjon:

® Sykehusapoteket i Kristiansund
® Sjukehusapoteket i Molde

¢ Sykehusapoteket i Trondheim
® Sjukehusapoteket i Alesund

® Sykehusapoteket i Levanger

® Sykehusapoteket i Namsos

® Foretaksadministrasjonen

1.1 Hovedtillitsvalgt
NFF har én hovedstillitsvalgt for sine medlemmer i helseforetaket Sykehusapotekene i Midt-
Norge HF.

1.2 Plasstillitsvalgt
Den geografiske spredningen gjor det hensiktsmessig men én plasstillitsvalgt pa hvert
sykehusapotek i vitksomheten.

2. Retningslinjer for tillitsvalgte
Bestemmelser om tillitsvalgvervet er regulert i Hovedavtalen mellom Spekter og SAN del III.
Ledelsens og tillitsvalgtes rettigheter og plikter er gjeldende iht. Hovedavtalens kapittel X.

Hovedtillitsvalgte har mobilabonnement via arbeidsgiver, i henhold til gjeldende rammeavtale i

Helse Midt-Notge, jf. retningslinjer for tildeling av elektronisk kommunikasjon i EQS.

3. Frikjep av hovedtillitsvalgte
Hoveddillitsvalgte gis en fast frikjopsprosent ved behov, basert p2 medlemsantall slik:

2-60 medlemmer: Inntil 5% ‘
>60 medlemmer Inntil 10% |
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