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Etter forhandlinger er partene enige om:

| GKONOMI

Det gis et generelt tillegg per 1. april 2018 pa 2,2 %. Tillegget skal

effektueres innen 30. november 2018.

an



] ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Partene er etter forhandlinger blitt enige om de endringene i
overenskomsten med bilag slik det fremgar av vedlegg 1 til protokollen.

i ENDRINGER | OU-AVTALEN

Partene er enige om a vurdere spraklige endringer i OU-avtalens §§ 4 og
6.

Satsene for innbetaling til opplysnings- og utviklingsfondet for
farmaseyter som arbeider 4 timer eller mer pr uke, gkes slik per 1.
april 2018:

- Arbeidsgiverandelen pr. mnd. gkes fra kr 0 til kr 12,50.

- Arbeidstakerandelen pr. mnd. gkes fra kr 0 til kr 12,50.

Per 1. april 2019 gkes satsene slik:
- Arbeidsgiverandelen pr. mnd. sgkes fra kr 12,50 til kr 25.
- Arbeidstakerandelen pr. mnd. gkes fra kr 12,50 til kr 25.

Satsene for innbetaling til opplysnings- og utviklingsfondet for
farmasgyter som arbeider 15 timer eller mer pr uke, ekes slik per 1.
april 2018:

- Arbeidsgiverandelen pr. mnd. gkes fra kr 14 til kr 19,50.

- Arbeidstakerandelen pr. mnd. gkes fra kr 7 til kr 16.

Per 1. april 2019 gkes satsene slik:
- Arbeidsgiverandelen pr. mnd. gkes fra kr 19,50 til kr 25.
- Arbeidstakerandelen pr. mnd. gkes fra kr 16 til kr 25.

v PARTSSAMMENSATT UTVALG OM VIDERE MODERNISERING AV
OVERENSKOMSTEN

Partene er enige om a etablere et partssammensatt utvalg som skal
kartlegge og gjennomga konsekvensene av ny overenskomst inngatt i
hovedtariffoppgjeret 2018, blant annet nar det gjelder praktiseringen
av bestemmelsene om utvidet arbeidstid, overtid og pauser. Utvalget
skal ogsa viderefere arbeidet med a modernisere overenskomsten.
Gjennomgangen skal ses i sammenheng med virksomhetenes behov og
konkurransesituasjon, samt de ansattes arbeidssituasjon. Pa bakgrunn
av gjennomgangen kan utvalget foresla hensiktsmessige tilpasninger av
overenskomstens bestemmelser.

Utvalget skal besta av 3 representanter fra hver av partene, og skal
ferdigstille sitt arbeid innen 31.1.2020.



A TIL PROTOKOLLEN

1. Implementering av ny overenskomst
Partene er enige om at ny overenskomst skal implementeres senest
31.12.2018, med unntak av kapittel 4 og 5.

Ansiennitetsstigen i punkt 6.2 i overenskomsten for perioden 2016-2018
skal avvikles senest 31. desember 2018, og alle ansatte skal
innplasseres pa grunnlgnn.

Selv om overenskomstens kapittel 4 og 5 ikke er implementert i det
enkelte apotek, er partene enige om at lennsfastsettelse og -regulering
skal foretas etter overenskomstens punkt 5-2 med virkning fra 1. januar
2019.

Partene er videre enige om at lokale forhandlinger ved alle
virksomheter i 2019 skal gjennomfares i henhold til punkt 5-3.

| de lokale forhandlinger i 2019 skal partene saerlig vurdere
lennsmessige konsekvenser for ansatte som etter overenskomsten for
perioden 2016-2018 ville ha fatt ansiennitetsopprykk i lapet av 2019.
Det skal ogsa ses hen til urimelige skjevheter som eventuelt har
kommet som folge av omleggingen.

Full implementering av ny overenskomst skal vare gjennomfert i alle
apotek senest 31.12.2019.

2. Prinsipper for omleggingen
Partene har i forhandlingene avtalt a innfgre et nytt system for lgnn og
arbeidstid.

Pr 1.1.2019 innfagres lennsbegrepet grunnlgnn. Arbeidstakerens faste
lennselementer pr 31.12.2018 utgjer i sin helhet ny grunnleann.
Midlertidige tillegg viderefgres som kronetillegg ut avtalt periode.
Innplassering pa grunnlgnn skal kvalitetssikres av lokale parter i
fellesskap.

Ved innfering av nytt lannssystem pa det enkelte apotek vil ordinaer
arbeidstid for heltidsstilling reduseres fra 39 t/uke til 37,5 t/uke, uten
tilsvarende reduksjon i grunnlann. Sikring av grunnlgnnsniva i
forbindelse med arbeidstidsreduksjon er sett i sammenheng med
justerte satser for ulempetillegg som kommer til utbetaling i henhold
til punkt 5-4 i ny overenskomst.

Partene er enige om at full lann i overenskomstens punkt 6-2, 6-4-1 og
6-4-2 skal forstas som grunnlgnn og ulempetillegg etter arbeidsplanen
for tariffperioden 2018-2020.
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3. Avvikende apningstider

For apotek som jevnlig har apent i tidsrommet kl. 22-08 og/eller
sendager skal det etableres saeravtaler i henhold til
Hovedavtalen/Parallellavtalen kapittel 5 fer implementering av ny
overenskomst.

4. UTA

Partene er enige om at ordningen med utvidet arbeidstid, jf.
overenskomstens 4-4 og 5-5-2, skal vaere en preveordning for
tariffperioden 2018 -2020.

5. Evaluering
Partene er enige om a gjennomfare evaluering av implementeringen av
den nye overenskomsten innen 30.9.2019.

Dersom evalueringen viser at det har oppstatt lannsmessige skjevheter
eller andre uforutsette konsekvenser av de endringene som avtales i
arets oppgjer, kan partene vurdere ngdvendige tilpasninger av
overenskomsten. Partene kan beslutte a endre overenskomsten fra et
omforent tidspunkt.

Vi GJENNOMFZRING

Endringene i overenskomsten gjeres gjeldende fra 1. april 2018, med
de unntak som fremgar av romertall V, punkt 1.

Lennsgkningen i romertall | gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som
har sluttet i virksomheten fer vedtakelsen. Det foretas ikke omregning

og etterbetaling av ulempetillegg, overtidstillegg mv. for arbeid utfert
for vedtakelsen.

Oslo, 29. september 2018

For Hovedorganisasjonen Virke For Norges Farmaceutiske Forening




