PROTOKOLL

Lokale forhandlinger mellom
Universitetssykehuset Nord-Norge HF og Norges Farmaceutiske Forening
vedrerende hovedoppgijoret 2022

Ar 2022, den 25.05.22 ble det holdt forhandlingsmeter mellom Universitetssykehuset Nord-
Norge HF og Norges Farmaceutiske Forenming vedrerende hovedoppgjer 2022.

Tilstede:

UNN HF:
Hanna Uleberg
Lisbeth Tollefsen

NFF:
Elisabet Nordmo
June Utnes Hogli

1. Grunnlaget for forhandlingene:

Forhandlingene er gjennomfert iht. protokoll fra de innledende forhandlingene mellom
Arbeidsgiverforeningen Spekter og SAN den 10.05.22

2. Partene er enige om:
* Medlemmer av NFF uten PhD-tillegg (8 stk) gis et generelt tillegg pa 3,91 % av
grunnlenn.
* Medlemmer med PhD-tillegg (2 stk) gis ogs4 en lennsgkning pa 3,91 % av
grunnlennen, hvorav kr 2500,- gis i form av ekt PhD-tillegg (det vises til
overenskomst pkt 10.3.3 og denne protokoll).

Det generelle tillegget inngér i minstelgnnshevingen.

Lennsgruppe Kompetanse Minstelenn

1 Arbeidstaker med lavere akademisk grad 487 000
Bachelor-niva. (Reseptarfarmaseyt)

2 Arbeidstaker med hayere akademisk grad — 565 000
Master-nivé. (Provisorfarmaseyt)
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e 10.3.3. For nyansatte eller medlemmer som har elier oppnér PhD grad gis en
tilleggslonn pa kr 45 000,-. Tilleggslennen har ikke tilbakevirkende kraft for dem som
ble ansatt for 1.1.2021.

3. Ikrafttredelse
Denne avtalen gjeres gjeldende fra 1.1.2022
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Det nedsettes en felles arbeidsgruppe hvor det skal diskuteres hvordan farmasgytisk
kompetanse kan synliggjeres bedre i UNN. Arbeidsgruppen skal ha giennomfert diskusjon
innen hovedoppgjoret 2024.




