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Protokoll lokale forhandlinger mellom
Norges Farmaceutiske Forening og Sykehusapotek Nord HF

Ar 2022, den 3.5, 19.5, 20.5. 0g 25.5, ble det holdt forhandlinger mellom Sykehusapotek
Nord HF og Norges Farmaceutiske forening om overenskomstrevisjon 2022. De to forste
metene var om tekst i overenskomsten, de to siste var om gkonomisk ramme for
lennsoppgjeret.

Tilstede i ett eller flere mater:

For Sykehusapotek Nord HF For Norges Farmaceutiske forening
Helge K. Kjerulf Pettersen Anna Arnesen

Monica Ramsvik Lars-Are Johansen

Hilde Gustavsen Erstad Andrea Pretscher

Matene 3.5, 18.5. og 25.5. ble gjennomfort som elektroniske moter, mens mote 20.5. ble
gjennomfort i foretaksadministrasjonens lokaler i Tromse.

I. Grunnlaget for forhandlingene
Forhandlingene er gjennomfert i henhold til protokoll fra innledende sentrale forhandlinger
mellom arbeidsgiverforeningen Spekter og SAN den 6.4.2022 og retningslinjer for lokale

forhandlinger i helseforetak datert 1. mars 2012.
II. Partene er enige om folgende:

Overenskomstrevisjon
Revisjon av overenskomstens B-del gjelder for perioden 1.4.2022-31.3.2024.

Ramme for lonnsoppgjeret
Rammen for lennsoppgjeret er pa 3,87 %.

Minstelennssatser
Minstelennssatsene i overenskomstens del B § 9-1 justeres iht. folgende tabell:

Stilllingstyper/normerte
stillinger Provisor /mastergrad i farmasi
Ansiennitet pr. 1.jan Fra: ) Til ny arslenn
0 573 100 22 350 595 450
2 603 600 23 530 627150
5 654 450 25 500 679 950
10 689 600 26 900 716 500
16 716 550 27950 744 500
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Stilllingstyper/normerte
stillinger Reseptar /bachelor i farmasi
Ansiennitet pr. 1.jan Fra: ) Til ny drslenn
0 480 100 18 700 498 800
2 497 900 19 400 517 300
5 540 500 21 100 561 600
10 587 400 22 900 610 300
16 614 700 24 000 638 700

Godtgjerelsenes sterrelser og tilleggssatser

Det er ikke gjort endringer i tillegg utover grunnlenn med unntak av at det er innfert et nytt
tillegg for relevant mastergrad, se punkt 5 nedenfor. Folgende satser gjelder:

1.

Hjemmevakt, jfr. overenskomsten § 5

1.1,

Godtgjerelse for hjemmevakt fastsettes til 3 % av grunnlenn for provisor/master i
farmasi/cand. pharm. med 10 4rs ansiennitet.

2. Ambuleringstillegg, jfr overenskomsten § 6-2

&

2.1.

Ambulering internt i foretaket godtgjeres med et tillegg pr arbeidsdag pa kr. 1 500 i
tillegg til ordineer lonn.

Funksjonstillegg, jfr. overenskomsten § 9-3

3.1,
3.2.
3.3
3.4.
3.9,
3.6.
3.7.

3.5,

3.9,

Funksjonstillegg for kontrollfarmaseyt utgjer 3 % av grunnlenn for provisor /
master i farmasi / Cand. pharm. med 10 &rs ansiennitet for 20 % stilling per 4r.
Funksjonstillegg for kvalifisert person (QP) utgjer 4 % av grunnlenn for provisor /
master i farmasi / Cand. pharm. med 10 &rs ansiennitet per ar.

Funksjonstillegg for den som er ansvarlig for kliniske studier utgjor 3 % av
grunnlenn for provisor / master i farmasi / Cand. pharm. med 10 &rs ansiennitet per
ar.

Funksjonstillegg for rddgivningsfarmaseyter er kr. 10.000,- per Ar.

Funksjonstillegg for leder av internrevisjonsgruppen utgjer 2 % av grunnlenn for
provisor/master i farmasi/cand. pharm. med 10 &rs ansiennitet per r.
Funksjonstillegg for deltagelse i prosjektarbeid e.l. fastsettes som et kronebelep per
dr. Belapet begrenses oppad til kr. 25 000,- per 4r.

Funksjonstillegg for stedfortreder til avdelingsleder er kr. 10 000,- per .
Funksjonstillegg for funksjoner og kompetanse som ikke dekkes i de faste
funksjonstilleggene fastsettes som et kronebelep per 4r. Belopet begrenses oppad til
kr. 25 000,- per ar.

Funksjonstillegg for LIS-kontakt utgjer 3 % av grunnlenn for provisor/master i
farmasi/cand. pharm. med 10 &rs ansiennitet per 4r.

4. Doktorgradstillegg, jfr. overenskomsten § 9-4, er kr. 45.000,- per ar.

5. Tillegg for relevant mastergrad, jfr. overenskomsten § 9-4, er kr. 25.000,- per ar.
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Annet

NFF onsket & innfore et nytt ansiennitetstrinn for ansatte med oppnédd 21 &rs ansiennitet.
Onsket ble ikke innfridd.

Kommentar til endring i punkt 9.7 i overenskomsten: Begge parter presiserer at endringen i
punktet ikke skal pavirke de fast ansatte og ansatte som ikke lonnes etter dette punktet.

II1. Ikrafttredelse
Lennsreguleringene gjelder med virkning fra 1.1.2022.

Sykehusapotek Nord HF Norges Farmaceutiske forening
el T na % (272N

Hilde Gustavsen Erstad Anna Arnesen

administrerende direktor foretakstillitsvalgt
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