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1.0 ALMINNELIGE BESTEMMELSER

1.1 Overenskomstens omfang

Overenskomsten gjelder for alle medlemmer i SAN (NITO/DNJ) som er tilsatt i Helse Nord-
Trendelag HF med et fast og midlertidig tilsettingsforhold, og med en pé forhénd fastsatt
arbeidstid pr. uke.

Administrerende direkter, klinikkledere pa 2.niva, samt ledere pé 3.nivéet omfattes ikke av
denne overenskomst, med unntak av sosiale bestemmelser.

1.2 Definisjoner
Manedslenn er arslenn dividert med 12.

Timelenn er arslenn dividert med Arstimetall ut fra arbeidsuke, for eksempel
37.5x% 52.

Divisor for overtid: Overtidstillegget utregnes etter 1850 timer pr &r.

Timelonn for ansatte som lennes pr. time, beregnes ut fra &rslennen og arbeidstiden
for tilsvarende heltidsstilling.

1.3 Ikrafttredelse og varighet
Overenskomsten trer i kraft 010420 og gjelder til og med 310322,

1.4 Ansettelse

Det kan ved ansettelse avtales provetid p inntil 6 méaneder. I provetiden gjelder normalt
1 méneds gjensidig oppsigelsestid. For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige
oppsigelsesfiist vaere minst 3 maneder

1.5 Seniorpolitikk
Det seniorpolitiske perspektivet er ivaretatt gjennom vedtatt Seniorpolitisk plan for Helse
Nord-Trendelag HF.

2.0 ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

2.1 Arbeidstiden (dagarbeid)

Arbeidstiden for arbeidstakere med dagarbeid er 37,5 t/uke for heltidsansatte med
5 dagers normalarbeidsuke. Den normale, ordinzre arbeidstid legges mellom kl.
07.00 og ki, 17.00.

2.1.1 Hvile-/spisepauser, jfr. Arbeidsmiljelovens § 10-9

Arbeidsgiver skal legge til rette for at hvilepause skal avvikles som fritid iht.
Arbeidsmiljglovens § 10.9. Dersom det pd grunn av arbeidets art, ikke er mulig & gi
hvile-/spisepause som fritid iht. Arbeidsmiljglovens § 10-9, méa spisepausen
avvikles under arbeidets gang og regnes med som en del av arbeidstiden. Det
tillegger klinikkleder & vurdere nedvendigheten av 4 legge pausen som en del av
arbeidstiden




2.1.2

Atbeidstakere med dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trelde i lenn, k1 12.00 onsdag
for skjeertorsdag, pinse-, jul og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste
p# lordag gis fii paskeaften uten trekk i lonn.

Beordret tjeneste p& de nevnte dager /aftener godtgjeres i henhold til pkt. 4.2.1.
Dette punktet gjelder ogsé for deltidstilsatte.

2.1.3 Ordinzer arbeidstid for tredelt turnusarbeid

For tredelt turnusarbeid som ikke faller inn under arbeidsmiljeloven § 10-4 (5) og som
innebarer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sendag, reduseres den
ordinmre arbeidstiden fra 37,5 timer pr uke ved at hver time arbeidet p& sen- og helgedag, it
Aml. § 10-10 (1), regnet lik 1 time og 10 minutter, og hver time arbeidet om natten, jf. aml. §
10-11 (1), regnes lik 1 time og 15 minutter, ned til giennomsnittlig 33,6 timer pr uke. Den
ordinere arbeidstid ma uansett ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr uke.

Forholdet til overtid og ekstravakter
Tidsberegningen i punkt 2.1.3 gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfart for
arbeidsplanen), og ikke for ekstravakter eller overtidsarbeid.

Virkningstidspunkt
Virkningstidspunkt settes til 01.2010.

2.2 Mertid/merarbeid

For arbeidstakere med redusert arbeidstid, anses pélagt arbeid utover oppsatt
arbeidsplan, men innenfor hovedstillingens ordinzere arbeidstid, som merarbeid.

2.3 Arbeidsplan

Det er et mal 4 etablere mer individtilpassede og fleksible turnusordninger.

2.4 Arbeidstid for arbeidstakere i turnusordninger.

For arbeidstakere i turnusordninger skal den ukentlige gjennomsnittlige arbeidstid
ikke overstige 35,5 timer pr. uke.

Gjennomsnittlig beregning av arbeidstiden aviales arlig.

I turnusordninger mé ordineert arbeid utfares mellom kl. 20.00 og 06.00 og/eller
minst 3. hver sendag,

2.5 Fritak for nattevakt

Arbeidstakere over 55 &r fritas i sterst mulig grad for nattevakter dersom de selv
gnsker det og det ikke medfarer dokumenterte vesentlige ulemper for
helseforetaket,

2.6 Vaktordninger

Omfanget og nadvendigheten av vaktordninger skal draftes med arbeidstakernes
tillitsvalgte og vaktordningen skal innarbeides i en plan. Jfr. arbeidsmiljglovens
bestemmelser.




2.6.1 Hjemmevakt (gjelder for NITO’s medlemmer)

Med hjemmevakt forstas en vaktordning som bestér i at vakthavende oppholder seg slik at
vedkommende kan varsles pa den méten som arbeidsgiver finner formalstjenlig. Vakthavende
ma nér som helst veere disponibel for utrykning innen fastsatt responstid. For hjemmevakt
gjelder arbeidsmiljslovens bestemmelser.

Hjemmevakt omregnes i forholdstallet 1:5.

Godtgjaringer
En time hjemmevakt skal betales med 1/5 timelenn.

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lerdags-, sendags- og helgedagsgodtgjering betales for
det beregnede antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfarer aktivt
arbeid.

Ved utrykning betales overtidsgodtgjerelse for faktisk medgatt tid.
Det tilstas kjeregodtgjering i henhold til Statens reiseregulativet.

Vedrarende beregning av arbeidstid ved hjemmevakt skal partene lokalt inngé avtale om
alternativt:

- full omregning etter avtalt brak (avspasering), eller

- delvis omregning + @konomisk kompensasjon (delvis avspasering), eller

- pkonomisk kompensasjon alene (ingen avspasering)

- oppmgtetid

3.0 GODTGJGRING FOR SZARSKILT ARBEIDSTID.

3.1.0 Avgrensninger og sammenfall
Det betales ikke andre tillegg sammen med overtidsgodtgjering, dog betales
tillegg etter pkt. 3.1.3,3.1.4, 3.1.5, og 3.1.6 for samme tidsrom som det betales
etter punkt 3.1.1 0g 3.1.2.

3.1.1 Lordags- og sendagstillegg NITO’s medlemmer:

For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og k1. 24.00 sgndag betales
et tillegg pr time som utgjer 28 % av timelenn.

3.1.2 Lerdags- og sendagstillegg DNJ’s medlemmenr:

For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 lardag og k1. 24.00 sendag betales
et tillegg pr time som utgjer 29,5 % av timelenn.

3.13 Helge- og hoytidstillegg
For ordinzrt arbeid mellom ki. 00.00 og k. 24.00 pa helge og
hwytidsdager, p& paskeaften samt for arbeid mellom k1.12.00 og kl. 24.00
onsdag for skjertorsdag, pinse-, jule og nyttérsaften betales et tillegg til
ordingr timelgnn pa 133 1/3 % pr. arbeidet time. ‘




Eiter at spersmélet er droftet mellom arbeidsgiver og den enkelte
arbeidstaker kan det i stedet for godtgjering etter dette punkt helt eller
delvis gis 1 1/3 times fii pr arbeidet time.

314 Kveldsvakttillegg for NITO’s medlemmer
For medlemmer i NITO som arbeider aftenvakt etter turnusplan betales
et tillegg pr time pa 27 % timelgnn fra k1. 17,00 til aftenvaktens slutt.

3.1.5 Nattevakttillegg for NITO’s medlemmer
For medlemmer i NITO som arbeider nattvakt etter turnusplan betales et
tillegg pr time pa 45 % av timelenn for hele nattvakten.

3.1.6 Kveldsvakttillegg for DNJ’s medlemmer
For medlemmer i DNJ som atbeider aftenvakt etter turnusplan betales et
tillegg pr time pa 35 % av timelenn fia k1. 17.00 til aftenvaktens slutt.

3.1.7 Nattevakttillegg for DNJ’s medlemmer
For medlemmer i DNJ som arbeider nattvakt etter turnusplan betales et
tillegg pr time pa 38 % av timelenn fia nattvaktens begynnelse til
nattvaktens slutt.

3.1.8 Kveld- og Nattillegg for medlemmer i NITO med dagarbeidstid som
arbeider kveld og natt etter plan
For medlemmer i NITO med dagarbeidstid som arbeider kveld og natt
etter plan, betales et tillegg pr time p& 30 % av ordinaer timelenn fra ki,
17.00 tit k1. 07.30.

3.2 Erstatning av fridag

Dersom fiidag som er erstatning for arbeid pa sendag (F1) (ukentlig fridag jfr.
arbeidsmiljelovens bestemmelser) faller p4 helge- eller haytidsdag, skal det gis 1
ekstra fridag innen 1 méned. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales lgnn med
vedkommendes ordinzre timelgnnssats for det samme antall timer som den tilsatte
arbeidet den aktuelle sendag. Dersom turnusplanen i en uke hvor sendag er
arbeidsdag inneholder 2 eller flere fridager, skal den forste av dem ansees som
erstatning for arbeidet sendag. Dette s& fremt ikke annet er konkret fastslatt i
turnusplanen, Tilsvarende gjelder ogsé for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i
arbeidstiden i henhold til oppsatt plan.

3.3 Pensjonsgivende tillegg
Godigjering for seerskilt arbeidstid er pensjonsgivende.

4.0 OVERTIDSGODTGJGRING

4.1 Definisjon:

Palagt arbeid utover den ordinzre arbeidstid er overtidsarbeid.

4.2 Overtid for arbeidstakere med dagarbeidstid godtgjeres slik:




4.2.1 Tillegg p4 133 1/3 %:
For overtidsarbeid utfart pa helge- og hoytidsdager og paskeaften samt etter k1 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttérsaften og onsdag fir skjeertorsdag,.

4,2.2 Tillegg pa 100 %:

For overtidsarbeid utfart mellom k1.21.00 og kl. 06.00 og for overtid pé lerdag og
sgndag.

For overtidsarbeid pabegynt fer k1 06.00 som varer fram til arbeidstidens
begynnelse.

4,2.3 Tillegg pa 50 %
For overtidsarbeid utfert til annen tid enn foran nevnt.

4.3 Overtid for arbeidstakere med turnusarbeid godtgjores slik:

4.3.1 Tillegg pa 133 1/3 %
For overtidsarbeid utfort pa helge- og hoytidsdager og paskeaften samt etter k112.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjertorsdag.

4.3.2 Tillegg p4 50 %
For overtidsarbeid utfrt de 2 forste timer umiddelbart for den ordinzre vakten begynner samt
for overtidsarbeid utfart de 4 forste timer umiddelbart etter den ordineere vakten slutter.

4.3.3 Tillegg pa 100 %

For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfert umiddelbart fer eller etter
ordinger vakt, samt for overtidsarbeid utfert til andre tider enn det som framgér av 4.3.1 og
432,

4.3.4 Overtid etter tilkalling

Tilkalling med kortere varsel enn 1 dag godtgjeres som overtid (jfr. bestemmelsene
over) navhengig av stillingens starrelse.

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den
ordinare arbeidstid godigjares som om arbeidet varte i minst 2 timer.

4.4 Forskjsvet arbeidstid

Nér partene i helseforetakene er enige om & forskyve arbeidstiden, betales 50 %
tillegg for den tid som faller utenom vedkommendes ordinare arbeidstid.
Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves tilsvarende.

Varsel om forskjevet arbeidstid skal s& vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri
mindre enn 1 dag i forveien, Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid
samme dag eller natten etter at vedlkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales
som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Forskjovet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter
droeftinger, jf. Pkt. 2.6, er fastsatt en seerskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte
arbeidstaker, jf. Pkt. Arbeidsmiljelovens §§ 10-3 og 10-5.




Partene er enige om folgende presiseringer:

a)

b)

c)

d)

g)

Bestemmelsen om et degns varsel forstas slik at varsel skal gis senest klokken
12.00 dggnet far forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted,

Tillegg for forskjevet arbeidstid utbetales for den faktisk utfarte (forskjevet)
arbeidstid.

Dersom den utferte (forskjevet) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lenn.

Dersom den utfarte (forskjevet) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
turnusplanen, godigjeres den forlengede arbeidstid som overtid.

Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig,
utbetales overtidsgodtgjering etter punkt 4 farst nar summen av den utferte
forskjevne arbeidstid overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha veert
utfert etter turnusplanen.

Bestemmelsen om forskjevet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av
atbeidstiden til dag som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det
alltid gis fridag i samsvar med Arbeidsmiljeloven § 10-8 (2).

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfert arbeidstid i samsvar
med punkt 3.

Varslig senere enn klokken 12,00 degnet for forskyvning:

a)

b)

c)

Dersom det ikke er mulig 4 gi varsel slik som forutsatt i innledningen til punkt
4.4, vil bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.

Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at
arbeidstakeren far fii hele eller deler av den arbeidstid som skulle veert utfort,
skal slik fritid regnes som avspasering av overtiden time mot time, slik at bare
overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmate, godtgjeres som for 2 timers
arbeid selv om arbeidstaker forlater arbeidsstedet umiddelbatt.

5.0 LONNSBESTEMMELSER
Helse Nord-Trendelags lennspolitikk skal stimulere medarbeidere til god
arbeidsinnsats, engasjement, utvikling og til gode arbeidsforhold.

Lennspolitiklken skal bidra til et lennsniva som gjer at foretakets konkurranseevne
er best mulig samtidig som det er mulig & rekiuttere og beholde gode medarbeidere.
Foretaket skal legge til rette for likelann, jfi. likestillingslovens bestemmelser.
Lennspolitikken skal innrettes slik at den malrettet kan bidra til & oppfylle
oppdragene som eier har palagt foretaket.




Individuell lennsfastsetting er en viktig del av foretakets lannspolitikk.

Individuell lennsfastsetting skjer i henhold til "Modeller for individuelle og
teambasette lennsvurderingssystemer”

5.1. Stillingssystem

NITO’s medlemmer:
Lonns- Stillingsbenevnelser | Minstelennsutvikling Minstelgnn
ramme
Sanid0 Ingenigr/Bioingenier 0-4-8-10 Se siste linje i tabellen
Sanidl Spesialingenier/ Individuell avienning Nei
Spesialbioingenier
Sanid2 Overingenigt/Overbioingenior/ | Individuell avienning Nei
Fagbioingenior
Sani43 Rédgiver Individuell avienning Nei
SanitS Prosjektleder Individuell avlenning Nei
Sanit6 Ledere med skonomi og Individuell avlgnning Nei
personalansvar
Minstelonn 0-ar 4 - ar 8-ar 10 - ar
Sani40 414 000 429 000 454 000 505 000

studenter/ferievikarer som ikke har fullfgrt sin utdanning som Ingenigr/Biolngenigr,
ignnes som andre studenter:

Minstelenn

0 - ar

4 - ar 8-ar

10 - Ar

Sani2

366 000

371 000

384 000

438 000

DNJ’s medlemmer:

Lonns- Stillingsbenevnelse Minstelennsutvikling
ramme
SadnS0 Jordmor Se siste linje i tabellen
Sadn53 Jordmor med serskilt kompetanse Arslgnn som Sadn50 med
kompetansetillegg pa kr. 16 000
Sadn6 Avdelingsleder Individuell avlenning
Minstelonn 0-4ar 4-8ar 8-10ar 10 - ar
Sadn50 460 000 485 000 520 000 548 000
For NITO og DNJ:

Arbeidstakere med mastergrad relevant for stillingen gis et kompetansetillegg pé 30 000, pr.
ar i 100% stilling




5.2 Pensjonsinnskudd
Det trekkes 2 % pensjonsinnskudd av lennen.

5.3 Godskrivningsregler

Ved tilsetting i Helse Nord-Trendelag HF godskrives all offentlig og privat tjeneste
fullt ut i lonnsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsé arbeid i hjemmet og
omsorgsarbeid med inntil 3 &r. Som offentlig tieneste regnes verneplikt.

Fraveer uten lgnn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil
2 &r i lonnsansienniteten.

5.4 Lennsforhandlinger.
Lonnsforhandlinger gjennomfares i henhold til den forhandlingsordning som
avtales mellom Spekter og hovedsammenslutningene/SAN.

5.4.1 Kriterier for individuell lennsfastsetting.
I tillegg til de 4 kriterier i A-dels protokollen romertall II pkt. 2 legges felgende
kriterier til grunn;

Arbeidsforhold
o Stillingens innhold
o Ansvar/fagansvar/alenevakt
e Arbeidsmarked

Kompetanse
e har relevant kompetanse og anvender den
o falger utviklingen og tar til seg ny gnsket kompetanse
o deler kompetanse med andre

Arbeidsresultat/Produktivitet
e Prioriteringsevne
e Initiativ og nytenkning
o Kuvalitet og resultatoppndelse

Personlige egenskaper
e Samhandling og samarbeidsevne
Fleksibilitet
Bidrar til et godt arbeidsmilje
Serviceinnstilt
Bidrar positivt i gjennomfering av beslutninger

5.5 Lonnsutbetaling
Lennen utbetales manedlig den 15. hver méned.

Lennen utbetales p& bankkonto.
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Dersom den 15, faller pa lardag, sendag eller helgedag eller offisiell fridag, skal
lennen utbetales siste virkedag for slike dager.

5.6 Utbetaling av ferielonn
I Helse Nord-Trendelag HF skal det for de arbeidstakere som har veert ansatt hele
opptjeningsret, foretas en engangsberegning av feriepenger i juni maned.

6.0 REISEREGULATIV

Statens reiseregulativ, innenlands- og utenlandsregulativet, med tilherende
bestemmelser, er gjeldende for alle medlemmer i SAN.

Levanger/Namsos: 05.11.2020

Helse Noxd—Twn elag HF Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon
@/Z l"fowbu é akolrner

Den Norske Jordmorfor enmg

Grete chj no o
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