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GENERELT
Partene er enige om & fglge bestemmelsene i Virkes hovedavtale for perioden 2018-2021, s langt

disse passer.

§1  VIRKEOMRADE OG OMFANG
Saeravialens bestemmelser skal gjelder for arbeidstakere som er medlem av Farmaceutene.

Fra saeravtalen §3 unnias bedriftens gverste ledelse og ledere som deltar ved fastleggelse av

generelie lgnns- og arbeidsvilkar.

Seeravtalen for farmasgytene gigres gjeldende for de virksomheter hvor Farmaceutene har

minimum 3 medlemmaer.

§2  GENERELLE ARBEIDS- OG ANSETTELSESVILKAR

Sparsmal vedrgrende generelle arbeids- og ansettelsesvilkdar som  ikke er regulert i

ansettelseskontrakten, skal sgkes lgst mellom bedriften og tillitsvalgte.

Det enkelte medlem av Farmaceutene kan selv, eventuelt med bistand av en tillitsvalgt, ta opp

med bedriften spgrsmalet om & endre avtalt arbeidsordning.

§3  BEHANDLING AV GENERELLE LBNNSSPBRSMAL

I forbindelse med den arlige lgnnsfastsettelsen, har en representant
for Farmaceutenes medlemmer i bedriften rett til d fremlegge medlemmenes synspunkter fgr

den arlige lgnnsvurdering/-regulering foretas i bedriften.

§4  LIONNSVURDERING/LONNSREGULERING

Den enkelte bedrift bgr ha en lgnnspolitikk tilpasset de bedriftsinterne
forhold.

Bedriften skal vurdere de individuelle lgnningene for alle mediemmer av Farmaceutene en gang
pr. &r, herunder de som er fravaerende grunnet foreldrepermisjen. Den reguleringen som matte

nli en fplge av vurderingen, skal hvert ar gjgres gjeldende fra en pé forhand fastlagt dato.

Bedriften skal fastsette det enkelte medlems lgnn individuelt etter en saklig vurdering av
kompetanse, dyktighet, arbeidsinnsats, erfaring og stillingens ansvars- og arbeidsomride samt
den enkeltes utvikling siden forrige vurdering. Arbeid som tiilitsvalgt kan gi kvalifikasjoner som

inngar i denne vurderingen.

Individuell lgnnsfastsettelse forutsetter dialog/samtale mellom leder og medarbeider, for

eksempel lpnnssamtale mellom leder cg medarbeider.
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§5 ARBEIDSTID

De tillitsvalgte kan anmode bedriften om en redegjgrelse for hvordan arbeidsmiligloven § 10-

12 prakiiseres overfor Farmaceutenes medlemmer.

Dersom arbeidstaker unntas fra arbeidsmiljglovens kapittet 10 med referanse til § 10-12 pkt. 1

efler pkt. 2, skal det pa forespgrsel gis en skriftlig begrunnelse.

§6  SARAVTALENS VARIGHET

Seeravtalens varighet gjelder inntil sentral Overenskomst er pd plass; eller senest innen 01.05.2021.

Oslo, 9. Juni 2620

=
y ~
//::7 ‘,/’/’ f/'/ - Vi
Q’ e - - - 5’/ ,\ :
N il /7 /4‘[»/ b~ ol ﬂ? Lt g&:v’&"—{ﬁ?bé"ﬁtf EES.
Farmaka Farmaceutene ved Farmaka




